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1. UVOD

Strategicky plan rozvoje Vyssi odborné Skoly, Stfedni priimyslové Skoly a Stredni
odborné $koly femesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934 vychazi z dokumentu Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v JihoCeském kraji do roku 2028.
V soucasném obdobi se projevuje rust poctu 15letych zakt v JihoCeském kraji. Cilovou
skupinou jsou piedevsim zaci z okresu Strakonice, Pisek a Prachatice.

Tento plan by mél umoznit lepsi komunikaci uvnitf Skoly, ale i s okolim, rozsifit
tymovou spolupraci, vylouéit neefektivni a chybné postupy v nasi ¢innosti a napomoci tomu,
abychom dosli k vyt¢enému cili.

2. SOUCASNY STAV

Nase Skola je nositelkou tradice odborného skolstvi ve mésté. V soucasné dobé
zajistuje komplexni vyuku v 7 technickych oborech a 3 oborech sluzeb zakoncenych vyucnim
listem a dale ve 4 oborech zakoncenych maturitni zkouskou. Maturitni zkousku lze ziskat
rovnéz v nastavbovém studiu denni formy. Krom toho skola poskytuje vyssi odborné vzdélani
strojirenského zaméfeni pro absolventy stfednich Skol. Soucasné zajiStuje stravovani
a ubytovani zakl, stravovani zaméstnanci Skol a Skolskych zafizeni a rovnéz stravovani
komercnich stravnikda.

Vedle hlavni ¢innosti, jiZz je vychova a vzdélani, ma skola zfizovatelem povolenou
dopliikovou ¢innost navazujici na ¢innost hlavni, provadénou na zaklad¢ zivnostenskych
opravnéni.

Jiz n€kolik let je do prvniho ro¢niku pfijimano kolem 250 zaka. Celkovy pocet Zaki
ve Skole se udrzuje kolem 800 zaka.

Vychovu a vzdélani zajistuje 104 pedagogickych pracovniki, chod skoly zajistuje 55
provoznich zamé&stnanc.

3. KRATKODOBY VYHLED

e Konsolidace a stabilizace pedagogického sboru.

e Zajisténi profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd véetné digitalniho vzdélavani
a ochrany pred kybersikanou.

e Spoluprace se ZS v zajmu vy$si informovanosti Zakli o moZznostech studia na nasi Skole

e Motivace zaku, v¢. inkluzivnich a nadanych zakd pro ucast v mezinarodnich projektech
Erasmus +, DofE.

e Uznavani, sledovani a vyhodnocovani odpovidajici irovné praxi ve smluvnich firmach.

e Zajisténi odpovidajici pfipravy zdkG za ucelem Uspé€Sného zvladnuti maturitnich
a zavérecnych zkousek formou doucovani a konzultaci.

e Zajistovani sportovniho a kulturniho vyziti zaka.



4. VIZE SKOLY

e Efektivnim vyuZzivanim lidskych a materidlnich zdroji zabezpecit vychovu odborné zdatnych,
manualné zruénych, k praci a dal§imu vzdélavani motivovanych absolventd, u nichz bude
samoziejmosti schopnost prace v tymu, respektovani druhych a loajalita k zamé&stnavateli.

e Zaujmout vyznamné misto mezi regiondlnimi vzdélavacimi institucemi v rdmci celozivotniho
vzdélavani a rekvalifikacnich kurzi.

e Vyuzitim dostupnych finan¢nich prostiedkt trvale modernizovat prostory u¢novskych dilen a
odbornych uéeben, zamétenych predev§im na vyuku CNC technologii a robotiky.

e Dosahnout toho, aby pedagogicky proces probihal v prostfedi umoziujicim optimdlni a
vSestranny rozvoj zakd, aby absolventi opoustéli Skolu jako sebevédomi lidé, vybaveni vSemi
kompetencemi pro zivot ve spole¢nosti, motivovani k praci v profesi, které se vyucili.

5. MISE (POSLANI SKOLY)

Vyssi odborna Skola, Stfedni primyslovd Skola a Stfedni odborna Skola femesel
a sluZeb, Strakonice, Zvolenska 934 je v ramci regionu vyznamnou stiedni Skolou poskytujici
vzdélani zakim v profesich, které mésto a cely region potiebuje ke svému hospodarskému
rastu.

Nasim cilem je vychova manudlné¢ zruénych, k praci a vzdélani pfipravenych
a motivovanych absolvent.

Nasi vyhodou v konkurenci dalSich vysSich odbornych $kol, stfednich priimyslovych
Skol a odbornych Skol v regionu je vedle oborl sluzeb i nabidka strojirenskych studijnich
a ucebnich oborid, ve kterych uspokojujeme poptavku po absolventech pfijimanych nejen
v okrese Strakonice, ale i v okresech Pisek, Prachatice a dalSich.

Pii ptipravé Zzakh uzce spolupracujeme s podniky a organizacemi ve mésté, celém
regionu, nevyjimaje zahrani¢ni partnery. Na smluvnich pracovistich probiha odborna praxe
7akt SPS, piipadné odborny vycvik vyssich roéniki SOS femesel a sluzeb. Tim je zaktim
béhem studia dana moznost pracovat v realném prostiedi, v némz dochazi k rozvoji dalsich
kompetenci (odbornych i jazykovych), socialnich a interkulturnich kontakt se zaméstnanci a
fidicimi pracovniky firmy. Rovnéz se odstrani negativni momenty piechodu absolventli do
zaméstnani, a tim, ze poznaji organizaci prace v realné firmé, pracovni tempo atd., se bez
obav ze svého uplatnéni snaze zapoji do praxe po ukonceni vzdélavani.



6. FINANCOVANI SKOLY

K financovani hlavni ¢innosti vyuzije $kola prostiedki ze statniho rozpoctu
pierozdelenych podle PH Skoly. Dale bude Skola vyuzivat internich zdroju, které zahrnuji
piijmy z dopliikkové cinnosti, pfijmy z produktivni prace zakti a piijmy z ubytovani
a stravného zakda.

K udrZeni financovani hlavni ¢innosti bude nutno stabilizovat pocty zaka ve tiidach.
To predpoklada zlepsit ¢innosti, které souvisi s ndborem zaku, jako burzy Skol a vstupy do
kongicich roénikti ZS. Déle je to prace vychovnych poradcti a prohloubeni spoluprace
s podniky a reakce na jejich pozadavky. Skola se bude snazit o zménu nazortl rodi¢ovské
vetejnosti pii volbé povolani jejich déti.

Pti vyuzivani prostfedka z doplitkové ¢innosti bude nutno hledat rezervy v nabizenych
¢innostech technického charakteru, na které jsou pracovisté odborného vycviku dobie
vybavena. Jednd se napf. o zdmecnické prace, obrabéni kovi, autoopravarenstvi a prace
zednické.

Vyznamnou $anci pro zkvalitnéni vyuky, seberealizaci a odménovani pedagogickych
pracovniki je moznost ¢erpani prostiedkl z Evropskych fond.

Pro tadu uciteld se nabizi pracovni pfilezitosti vykonavané na zakladé¢ Dohody
o provedeni prace.

7. STRATEGIE ROZVOIJE

Pti stanoveni strategie dalSiho rozvoje Skoly je nutné vychazet z toho, ze v soucasné
dob¢ poptavka, zejména strojirenskych firem, pfevysuje pocet absolventii zadanych oborti.
Skola si je védoma rostouci konkurence. Je zfejmé, Zze dochizi k prolinani klasickych
strojirenskych obort s obory elektro. Nasi reakci je snaha zkvalitnovat vyuku automatizace
a robotiky. K ziskani vétsiho poctu zaku do téchto oborli bude nutné jesté zintenzivnit
plsobeni na potencionalni zakazniky prostfednictvim né&kterych ¢asti komunikacniho mixu,
S vyuZitim public relations a spoluprace s personalnimi utvary firem.

Pro udrZeni poctu piijatych zakh je dalezité flexibilné nabizet GspéSnym absolventim
tiiletych obortt moznost pfijeti do vyssiho ro¢niku oborti ukoncenych maturitni zkouskou.
Naopak inkluzivnim zakim s omezenymi piilezitostmi, pfichozim ze zahrani¢i budeme
poméhat individualné v ramci Skolniho poradenského pracoviité, abychom docilili i jejich
Gsp&$nosti ve studiu. Zakiim, kterym ¢&ini studium problémy, nabidnout zménu oboru jak
Vv oborech technickych, tak v oborech sluzeb. Usp&nym absolventim stfednich $kol, kte¥i
ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, bude $kola dale nabizet moznost studia na VOS
se strojirenskym zamé&fenim.

K doplnéni nabidky vzd&lavani bude nutné vyuzit pozadavkd Uiadu prace
a podnikatelskych subjektii na rekvalifika¢ni kurzy. Cilovym trhem pro tyto kurzy by méli byt
nezameéstnani lidé se zajmem o ziskani nové kvalifikace. Samoziejmé, ze v planovaném
obdobi chceme i nadale rozvijet obory sluzeb, o které je mezi absolventy ZS trvaly zajem.
Prestiz $koly by meéla stoupnout i zapojenim zakd do mezinarodnich projektd. Kvalitu
vzdélavaciho procesu je zadouci porovnavat v soutézich vSech urovni.
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Modernizaci vyukovych prostor a vybaveni chceme zatraktivnit obory pro zajemce
z fad zaka Z8, ale i téch, ktefi jiz do $koly nastoupili.

Soustavnd pozornost bude vénovana rovnéz dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, aby byli schopni pracovat ve zménénych podminkach.

8. PRIORITY NA OBDOBI 2024 - 2028

e Pokracovat v dlouholeté tradici odborného Skolstvi ve mésté a zachovat skladbu vyucovanych
obortl.

e UdrZet zajem absolventti ZS o studium obort nabizenych §kolou, o obory multidisciplinarni,
obménovat nabidku oborti podle poptavky potencialnich zameéstnavateld.

e Motivovat zaky k aktivnimu pfistupu k uceni a odpovédnosti za uroven dosazené¢ho vzdélani.

e Snizit pocet zakl, ktefi predCasné opoustéji Skolu z divodu neprospéchu (vyuzivanim
nejnovéjsich metod prace vychovného poradce).

e Vyuzivat vSech moznosti zvySovani kvalifikace a odbornosti pedagogickych pracovnika
v ramci celozivotniho vzdélavani.

e Podporovat snahy a aktivity pedagogickych pracovnikii pii vyuzivani nejmodernéjsi
didaktické techniky ve vyuce, ucit se pouzivat nové technologie.

e Zkvalitnit marketingové vybaveni $koly (rozSifeni delegovani kompetenci na nizsi troven
fizeni, vyhodnocovani poznatkl z kontrolni ¢innosti, zvySeni narokti na kvalitu prace ve vSech
urovnich fidici struktury).

e Vyhledavat moznosti ¢erpani finan¢nich prostiedki ze strukturalnich fondu EU.

e Podporovat rozsifovani spoluprace se zahrani¢nimi $kolami a vyhledavat moznosti rozsifovani
zahrani¢nich kontaktt.

e ZvySovat kvalitu vzd€lavani nabytymi zahrani¢nimi zkusenostmi, provazat predméty ve vyuce
a zkvalitnit uznavani vysledkti uc¢eni ziskanych béhem mobility v zahranici.

e Motivovat pedagogické pracovniky k upravam SVP podle pozadavki budoucich
zaméstnavatelli nasich absolventd.

e Modernizovat prostiedi a vybaveni dilen tak, aby odpovidalo pozadavkim praxe ve 21. stoleti.
e Vyuzivat centrum CNC technologii jako Skolici zafizeni firmy Haas.

e Porovnavat Groven zakd se zaky Skol se stejnym zaméfenim (zejména ucasti na soutézich
v odbornych dovednostech).

e Spolupracovat s odborniky z praxe na utvatfeni profilu absolventa.

e Podilet se na vyuce praktickych ¢innosti zdkladnich Skol s cilem ziskat zaky pro studium
technickych oborti nabizenych skolou.

Ing. Miloslav Pile¢ek
teditel Skoly



